Brain-Agility & Behavioral Safety

Un progetto co-branded Agile Group — Synanto

Un format innovativo che unisce neuroscienze individuali e sicurezza
comportamentale, per trasformare la sicurezza sul lavoro in un sistema
vivente fatto di consapevolezza, comportamento e cultura.

Integra le pratiche Brain-Agility e Behavior-Based Safety (BBS)

Agisce su due assi formativi: individuale (profilo neuro-fisiologico) e
collettivo (osservazione e feedback)
Attiva il Circuito della Sicurezza:
consapevole, contesto favorevole

Offre un percorso a doppia voce:

Agile Group Decodifica la mente, attiva il potenziale Conduce I'assessment
Brain-Agility Profile, interpreta il Brain-Design e guida le tecniche di
ottimizzazione cerebrale per aumentare attenzione, flessibilita e lucidita.
Synanto Da forma alla cultura, trasforma il comportamento Facilita
esperienze formative, conduce simulazioni e laboratori BBS, applica la
tecnica Stop & Coach e accompagna la co-progettazione di ambienti sicuri
e pratiche condivise.
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La sicurezza non e solo un comportamento
né solo una percezione. E un sistema
dinamico che nasce dall’interazione tra la
mente dell’individuo e il contesto relazionale
in cui agisce. E uno stato mentale, una cultura
condivisa, una pratica concreta che deve
appartenere a tutti.
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Sicurezza sul Lavoro - Oltre il
recinto normativo
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L'approccio tradizionale alla sicurezza sul
lavoro si fonda su obblighi, divieti e
responsabilita. Ma la vera sicurezza nasce
quando entriamo nel cuore dell'esperienza
umana: il funzionamento della mente, le
emozioni, le relazioni, il contesto. E |i che si
attiva il circuito della sicurezza.

QSE ¢/ synanTO

Insights & Solutions




V

Contrariamente a quanto molti
credono, per gli esseri umani la
percezione del rischio dipende
scarsamente da fattori
razionali, ma, al contrario, e

fortemente determinata dalle
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Ogni persona interpreta la realtd in Modo e percepio & et del somma v rechio eale & courages
unico. La percezione del rischio dipende

dalla coerenza e flessibilita mentale, ma .= &

anche dal contesto in cui si agisce. Per . \

qguesto la sicurezza va progettata su due
livelli: individuale (Brain-Agility) e
collettivo (Behavioral Safety).
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La sicurezza come
comportamento osservabile
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La sicurezza non e solo una percezione interna,
ma anche un insieme di comportamenti
osservabili. || Behavior-Based Safety (BBS) si
basa sull’idea che i comportamenti sicuri
possono essere rinforzati, condivisi e
trasformati. Ogni azione conta. Ogni gesto puo
prevenire o generare rischio..
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| pilastri del Behavior-Based
Safety (BBS)

Rilevare i comportamenti sicuri e rischiosi

Osservazione
nel contesto reale

Restituire indicazioni costruttive e
Feedback personalizzate, anche attraverso la
tecnica Stop & Coach

Valorizzare i comportamenti virtuosi per
generare cultura

Rinforzo
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Lo Stop & Coach

Quando si osserva un comportamento rischioso, si attiva il
protocollo Stop & Coach:

Stop: Interrompere 'azione in modo non punitivo, ma STO P
protettivo

Coach: Accompagnare la persona nella comprensione del
rischio, collegandolo al suo Neuro-Design® e al contesto
Questa tecnica:

Riduce il rischio immediato

Favorisce l'apprendimento neuro-comportamentale FERMA‘"
Rafforza la cultura della sicurezza nel gruppo

COACH

I
ALLENA

COSA FAREMO LA PROSSIMA VOLTA?
COSA ABBIAMO IMPARATO?

¢ » SYNANTO
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Fondamento del progetto
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Il comportamento sicuro nasce dall’individuo, ma si
consolida nel gruppo.

Integrare il Brain-Agility con il BBS significa:
Comprendere come ciascuno percepisce e reagisce
al rischio

Osservare e migliorare i comportamenti nel
contesto reale

Costruire una cultura condivisa della sicurezza
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Il circuito della sicurezza

gility
“w Behavioral
Safety

Un sistema neuro-comportamentale in tre nodi
interconnessi

La sicurezza non e un gesto isolato, ma un circuito
vivente che si attiva solo quando:

Il cervello é agile (Neuro-Agility: attenzione,
flessibilita, dominanze sensoriali)

Il comportamento & consapevole (BBS:
osservazione, feedback, Stop & Coach)

Il contesto e favorevole (Cultura, relazioni, ambienti
progettati per ridurre il rischio)
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Un percorso a doppia voce
Un format co-progettato e co-condotto
da due esperti complementari:

Esperto Brain-Agility — Agile Group

Guida I'assessment individuale con il Brain-Agility Profile

Facilita la comprensione del Brain-Agility Profile e delle tecniche di
ottimizzazione cerebrale

Supporta la consapevolezza neuro-fisiologica e la gestione del rischio
personale

Esperto in Sicurezza Comportamentale — Synanto

Conduce esperienze formative, simulazioni e laboratori BBS
Applica la tecnica Stop & Coach e facilita il feedback relazionale
Attiva la cultura della sicurezza nel gruppo e nel contesto
organizzativo
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Brain-Agility & Behavioral Safety

Brain-Agility & Behavioral Safety introduce un nuovo paradigma per
la sicurezza sul lavoro: un approccio neuro-comportamentale che
supera il recinto tecnico-normativo e agisce sulla consapevolezza
individuale e sulla cultura collettiva.

La sicurezza non e solo un obbligo, ma un sistema vivente che si
attiva quando:

Il cervello € agile (Brain-Agility)

Il comportamento € consapevole (BBS) -
Il contesto e favorevole (relazioni, ambienti, cultura) ‘/7 - ?"

- - . L3 . / ., - ;‘
Questo progetto forma persone capaci di pensare, sentire e agire in ‘, - S

modo sicuro, trasformando la sicurezza in una pratica condivisa, Vi LS
osservabile e progettabile
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